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Lohnrunde 2019

Der Dachverband der Personal- und Mitarbeitervertretungen der Schweizeri-
schen Elektrizitatswirtschaft (VPE) hat auf seiner Delegiertenversammlung in
Minchenstein (BL) beschlossen, eine moderate Erhéhung der Gesamtlohnsum-
men zu fordern.

Der VPE, die grosste Arbeitnehmerorganisation der Elektrizitatswirtschaft, empfiehlt nach einge-
hender Prufung aller nétigen Informationen seinen Mitgliedsorganisationen, je nach Ertragskraft
der einzelnen Unternehmen, eine Erh6éhung der Gesamtlohnsummen zwischen 1.5 - 2.5 % zu for-
dern.

2018 wird gemass der aktuellen SECO-Prognose mit einem Anstieg des BIP von 2.9 % gerechnet,
so dass der Elektrizitatsabsatz stabil bleiben sollte. Fir 2019 wird ein BIP-Wachstum von 2.0 %
prognostiziert. Bei Elektrizitatsunternehmen, die ihren Strom direkt an Endkunden liefern, kann
man weiterhin gute Geschéaftsabschliisse erwarten. Zudem hat sich die Ertragssituation im ver-
gangenen Jahr durch die gestiegenen europaischen Strompreise fur die Produzenten verbessert.
Daher sollten die Unternehmen in der Lage sein, ihren Mitarbeitern deutlich mehr als die aktuell
erwartete Teuerung Ende 2018 von 1.0 % auszugleichen, insbesondere unter dem Gesichtspunkt
der mageren Lohnrunden oder sogar Nullrunden in den letzten Jahren.

Damit die Branche fiir dringend bendtigte Fachleute attraktiv bleibt und Perspektiven bieten kann,
muss eine kontinuierliche Lohnentwicklung fir die Arbeitnehmer gewéahrleistet werden. Die Anfor-
derungen am Arbeitsplatz steigen stetig. Daher sollten zumindest teilweise generelle Lohnerho-
hungen fir Alle vorgenommen werden. Der VPE erwartet Transparenz und Fairness bei der Fest-
setzung und Verteilung der Lohnsumme. Die Verteilungsbreite und der Verteilschlissel soll unter-
nehmensspezifisch diskutiert werden. Mit seiner zurliickhaltenden Lohnforderung beriicksichtigt der
VPE die wirtschaftliche Entwicklung in der Branche.

Verband der Personalvertretungen der Schweizerischen Elektrizitatswirtschaft (VPE)

Der VPE ist die grosste Arbeitnehmerorganisation in der Schweizer Elektrizitdtswirtschaft. Als Dachver-
band der Personal- und Mitarbeitervertretungen der Schweizerischen Elektrizitdtsbranche vertritt der VPE
mit seinen Mitgliedsorganisationen als starke und unabhéangige Organisation die Interessen von tber
12'000 Mitarbeitenden (d.h. Gber 50 % aller Mitarbeitenden in der Elektrizitatswirtschaft).

Weitere Auskiinfte:  Dr. Bernd Frieg, Prasident VPE, Tel: 0844 / 873 873, E-Mail: frieg@vpe.ch,
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