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Mitgliederversammlung 2021 / Jubiläumsveranstaltung  

 

Am 06. Mai 2021 hätte eigentlich die Mitglieder- und Jubiläums-
versammlung im Volkshaus Zürich stattgefunden. Inzwischen hat 
der Bundesrat Lockerungsmassnahmen beschlossen, aber es ist 
trotz der aktuellen Lage immer noch nicht absehbar, wann wieder 
Veranstaltungen mit grösseren Teilnehmerzahlen durchgeführt 
werden können. 

Der VPE-Vorstand hat sich deshalb schweren Herzens dazu entschlossen, die Jubiläumsver-
anstaltung endgültig abzusagen und das 25. Jahr - Jubiläum im Jahr 2025 zu feiern. Die Mit-
gliederversammlung 2021 wird wie im letzten Jahr, mit der Herbstversammlung der Ordent-
lichen Vertreter kombiniert und am 3. September 2021 im Volkshaus Zürich durchgeführt.  

Weiterbildung 2021 
Der VPE bietet in diesem Jahr die Aus- und Weiterbildungskurse unter Einhaltung der Covid-
19 Massnahmen an. Im Juni ist der Grundkurs für Personalvertreter und im November der 
Aufbaukurs für Personalvertreter vorgesehen. Die Kursausschreibungen mit den Anmelde-
formularen sind auf unsere Homepage (www.vpe.ch) zu finden, und für beide Kursen hat es 
noch freie Plätze. 

Reform der beruflichen Vorsorge (BVG-Reform 21) 

 

In diesem Jahr beginnt der parlamentarische Prozess zur BVG-
Reform. Grundlage der Beratungen ist der Sozialpartner-Kompro-
miss, welchen durch den VPE auch unterstützt wird. Er befürwortet 
die vorgesehene Reform der beruflichen Vorsorge, die zwischen 
den Sozialpartnern ausgehandelt wurde.  
Dieser Kompromiss der Dachverbände der nationalen 
Sozialpartner wurde vom Bundesrat unverändert übernommen. 
Einerseits sichert er die Renten und andererseits modernisiert er das 
BVG zu einem guten Preis-Leistungs-Verhältnis. Der Vorschlag ist 
ausgeglichen, zeitgemäss und einfach. Die Sozialpartner setzen 
sich weiterhin gemeinsam für den mehrheitsfähigen Kompromiss 
ein und haben daher eine Broschüre verfasst, welche die 
wichtigsten Hintergründe des Kompromisses präsentiert. 

Europäische Sozialpartnerschaft – Social Dialogue Electricity 

 

Der VPE hat als Vertreter von industriAll in diesem Jahr das Präsidium 
im europäischen Sozialdialog in der Elektrizitätswirtschaft inne, und 
leitete in dieser Funktion bereits die erste Sitzung am 03. Februar 
2021. Mit den Arbeitgebervertretern von Eurelectric konnte man sich 
auf das Arbeitsprogramm für die nächsten zwei Jahre einigen.  
Ein Schwerpunkt wird die Überarbeitung der gemeinsamen 
Erklärung aus dem Jahre 2017 zu einer gerechten Energiewende 
(Just Energy Transition) in Zusammenhang mit neuen EU-Zielen und 
der Bewältigung der Covid-19 Krise sein. Ausserdem sollen Richt-
linien für die Umstrukturierungen aufgrund der Energiewende und 
der Digitalisierung erarbeitet werden. Das laufende skills2power 
Projekt wird noch in diesem Jahr abgeschlossen.  

 gez. VPE-Präsident  Bern, 15. März 2021 


