
 

 
To the attention of 
Connie Hedegaard 
Commissioner for Climate Action 

 

 
To the attention of  
Günther Oettinger  
Commissioner for Energy  Brussels, 13 November 2013 

 

Subject: The social dimension of the 2030 Framework for Energy and Climate Policies 

 

Dear Mrs Hedegaard and Mr. Oettinger, 

 

As social partners in the European electricity industry we would like to contribute to the discussion 
on the 2030 Framework for Energy and Climate Policies.  We re‐affirm our commitment to Just 
Transition principles and believe these should be fully integrated in the forthcoming proposals on the 
energy policy for 2030 of the European Commission. We further insist that the impact assessments 
should contain an option in which Just Transition principles are fully integrated. This will enhance the 
public acceptance of the European proposals.  We look forward to being consulted and working with 
you on the development of Europe’s energy policy and how it will impact on the electricity industry 
and its workforce. 

As Social Partners in the European Social Dialogue for the electricity sector we have addressed a 
number of joint letters and opinions, partly as responses to the consultations of the services of DGs 
Climate Action and Energy so as to discuss and raise the attention to the social dimension of 
European climate change and energy policies. 

We are currently monitoring the development of the 2030 Framework for Energy and Climate 
Policies and are following the development of the study that DG Energy has commissioned to analyse 
the impact of the Energy Roadmap 2050 on employment.  We have understood that this study will 
function as an input in the impact assessment for the 2030 Framework on Climate and Energy 
Policies. On several occasions we also have expressed the wish to be involved in the development in 
the study.  

As European Social Partners representing the employers and the employees in the electricity sector 
we have an important input to make with regard to the social and employment aspects of energy 
policies. 

In 2011 we finalised a study on the employment effects of moving to a low carbon electricity industry 
concluding that the European electricity industry will be disproportionately affected by the proposed 



 

 
reductions in CO2 emissions and this, in turn, will have a dramatic impact on employment, both in 
terms of job numbers and job functions, only partially compensated by green jobs creation.  

We here like to underline that we strongly support long‐term and intermediary targets to ensure 
investments, both in technologies and the necessary skills. 

We would like to especially emphasise the urgency to give special attention to the social dimension 
of the 2030 Framework for Climate and Energy Policies and to integrate the need for Just 
Employment Transition Principles as we have defined them in our joint study:  

“Just transition can be seen as the transition (or shift) towards a more sustainable and 
environmentally friendly economy, based on social dialogue between governments, employers and 
trade unions, in a way that promotes high economic growth and investments in low‐carbon 
technologies while ensuring a smooth social transition through adaptation and mitigation actions as 
well as through the development of skilling and re‐skilling programs (or just new skills) and the 
creation of quality jobs.” 

We have asked for the presentation of the outcomes of the employment study in our next meeting 
that will take place on 15 November 2013 and are looking forward to a fruitful discussion and 
exchange of ideas with your colleagues. At the same time, as European Social Partners, we would like 
to participate in the Impact Assessment on the 2030 Framework to share our experiences and views 
on the social dimension. 

We hereby also acknowledge the support we received from your services in providing information at 
our meetings and we look forward to continuing the dialogue with you and your services in future.  

 

Yours sincerely, 

   

Bernd Frieg (industriAll 
European Trade Union) 

Jan Ruden (EPSU)  Emanuela Preiti 
(EURELECTRIC) 

President of the European 
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the Electricity Sector 
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