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Lohnrunde 2022

Der Dachverband der Personal- und Mitarbeitervertretungen der Schweizeri-
schen Elektrizititswirtschaft (VPE) hat auf seiner Delegiertenversammlung in
Ziirich beschlossen, eine Erhohung der Gesamtlohnsummen von 1.5 bis 2.0 % je
nach Ertragskraft der einzelnen Unternehmen zu fordern.

Fiir das Jahr 2021 wird gemdss der aktuellen SECO-Prognose mit einem BIP von 3.4 % gerechnet
und fiir das Jahr 2022 wird wieder ein BIP-Wachstum von 3.6 % erwartet. Somit ist der Corona be-
dingte Riickgang aus dem Jahr 2020 bereits wieder kompensiert.

Die Mitarbeitenden haben mit viel Einsatz und grosser Flexibilitat mitgeholfen, gut durch die Pan-

demiezeiten zu kommen. Die Halbjahresergebnisse 2021 aus den Unternehmen der Elektrizitats-

wirtschaft sind sehr positiv und erwarten trotz der Covid 19 Situation fiir das Jahr 2021 sehr solide
Geschéaftsabschlisse.

In den vergangenen Jahren konnten die Leistungslohnsysteme der Unternehmen nicht ausrei-
chend alimentiert werden, was gerade bei jungen Mitarbeitenden und den Leistungstragern der
Unternehmungen eine ungentigende Lohnentwicklung zur Folge hatte. Eine kontinuierliche Lohn-
entwicklung fur die Arbeitnehmenden im Rahmen der Lohnbandbreiten muss gewahrleistet wer-
den. Die geforderten Erhéhungen der Gesamtlohnsummen zwischen 1.5 bis 2.0 % sind moderat,
und fihren die Kontinuitat in der Lohnentwicklung der Branche fort.

Fir den VPE ist insbesondere wichtig, dass in den Lohnverhandlungen vermehrt generelle Lohner-
hoéhungen anstelle der rein individuellen Lohnanpassungen angestrebt werden. Eine generelle
Lohnerhéhung flr alle Arbeitnehmenden ist nétig, um Wachstum der Realléhne fir Alle zu errei-
chen. Ohne generelle Anhebungen der Lohne, wird der Bedarf fir strukturelle Lohnanpassungen
weiter verstarkt.

Der VPE erwartet Transparenz und Fairness bei der Festsetzung und Verteilung der Lohnsumme.
Die Verteilungsbreite und der Verteilschlissel soll unternehmensspezifisch diskutiert werden.

Verband der Personalvertretungen der Schweizerischen Elektrizitdtswirtschaft (VPE)

Der VPE ist die grosste Arbeitnehmerorganisation in der Schweizer Elektrizitdtswirtschaft. Als Dachver-
band der Personal- und Mitarbeitervertretungen der Schweizerischen Elektrizitatsbranche vertritt der VPE
mit seinen Mitgliedsorganisationen als starke und unabhangige Organisation die Interessen von ber
12'000 Mitarbeitenden (d.h. Gber 50 % aller Mitarbeitenden in der Elektrizitatswirtschaft).
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